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шоло}кЕниЕ
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в мБдоу г. MyPMAHсKA,3s

Настоящее Положеlме разработано ца основ,tнии Констллтуции
Российской Федерац,тц, Федерального закона от 27.а7.2006 N l 52-ФЗ Фел" от
29.а7.2017), Фелер€lJIъного зiкона от 27,07.2006 }ф 149_Фз ,,об инфорiлаrрrи,
шформащионныХ технологиrIх и о зшsлте шrформаIц&I"; I1остановлениlI
Правительства РФ 0т l'| "о"ор" 20а7 r. N 781
"об утверждении Положеrтия об обеспечsнии безопасности персонrlJIьных
данных при их обработке В информационных системtlх персон€tJIьных
даЕных" цельк} обеспечениJ{ прав и основных свобод каждого воспит€lнника
при обработке его персон€lJьных д€lнных, в том числе заIrIиты прав на
неilрикоСновенноСть частной жизни, личЕую и семейпrую тайну.

1. Общпе положения
Сlrужба инфuрмационнuй безurrачнUl:rи (лаrсс С;rужба) ivБfiOy l,.
мурманска 38 (далее Оператор) создается В целях обеспечения защрrгы
rшформации, в том числе об9спечеrме безоrrасности при обработке
персон€tJIьных данных, обеспечение защиты и безопасности информационных
технолоГий П техничеСкID( сDеДств: псзВсJUIюш}О( ос}rщеСтвJUIтЬ обработк1.
тtких шерсональных дtlнных.

2. Струкгура
2.|. Структура и штатная численностъ Службы определяются прикilзом
заведующего МБflоУ г. Мурманска 38.
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3. Задачи Службы

lJцrvv
ппапбrпп Tt,ЦDvl{vlчtрIlI птяппtт,оЬQrттпл

JrrwrrJrJ ц r gt{rц\iРцiiýý fiýýлýiiiibix ý эксfiлi,аТацIýс Ii (шlll) l,iодерIll*.}Фiе,,,iьiх
шrформационныХ систем) с цеJьЮ установления методов и способов заrт{иты
иrrформацша, необходимых для обеспе.rеr*, безопасности персонstльных
данных в соответствии с устitновленными требованиrtми.
4,з, РазрабаТываеТ и реаJIL'зует KoMrIJIeKc организаIЦ/tОНЕЫх и мер ,,о
обеспечению защиты информаrщи от:
_ неправомерного доступа;
- уншIтожениJI;
- мод.lфиIц{рованиrI;

6 -лrr.r*л_ л,'-ra i
- чJtчl\fдрчUgiлIл,

- копIфования;
- предост€lвлен!ш;
_ распространениrt'

1iUЦТ* 
ОТ ИНЫХ НеЦРаВOМеРНЬЖ ДеЙСТВИй В отношении тzкой информаlии,;

4,4, /-fuШ ЗаilЦИr'Ы ИНфОРМации, ts ,г(rм чиýJtý rrýpý(}HaJlbдыx лirнных u,l,
неправомерного доступа Служба обеспечивает:

_ контроль за строгим собrподением Порядка доступа к конфиденtи€lJIъной
иttформации, в том числе к персонапьным дtlнным;

2,2, Служба создается на фуrшцаонаJIьной основе, без выделения штатЕых
единиц, и вкJIючает заведующеrо
обработку персонrlJIьных д€lнных.

3,1, Разработка и реализациrI комIIJIекса органI4зационных и технш[еских мер,
н,il:равлеI{ýых IIа выполнеI{Iле iIcTaJ{oBдe}IIжx требований к обесrrечеоrй
безопасности и зац(ите иrrформащш,r, в том числе персоналъных дtlнных.3,2,обеспечение постоянного Ko'*гpojUI за выполнением установленныхтребоваlrий к обеспечению безопасности и защите информшй, в том числе
персон€tJьных данных,
3,3,разработка и внесение цредложений Оператору по совершенствованию и
р{lзвитиЮ корпораТlшноЙ системЫ обесгrечения безопасности и защIiIты
иrrформшц.rи, в, том числе персонtlльных данных.

4. Функцип

Для выпоJIненри поставлеЕных задач С.lryжба осуществJUIет
следующие функции.
4,1, Готовит и цредставJUIет на рассмотрение Оператора проекты локаJIъных
норматиВных €жтОв п0 вопросам обеспечениrI защиты информации, в томчисле персон€lJIъных д€lЁtных.
4.2. Оргаr*лзует и проводит классифшсilд{ю информационных систем наэтапе создания информаrшонных систем или в ходе ю( эксп]rуатаrцаи (дlя

Jдреждением, и лиц, ответственных за



- предствряпIение несанюц.IОНИРОВ€lннOго доступа к итrформации и (или)
передачи ее шщам, не имеющим права на доступ к информации;

_своовремеЕIIое обнаруЖение фактоВ несанкцИоЕироваКног0 доступа к
информацшr;

- предупреждении неблагопрrUIтных последетвий
доступа к информации;

-возможность незамедлительного восстановления шлформаrши,
ъiодiфиiрiрованной i{jirr уiiiЁiтожсннол1 Еслсдстts}iс iiccaiiкц}ioiiiipoBaНЁoгo
доступа к ней.

4.5, С;rужба при созд€lнии и
информационных систем:

эксIшуатации корпоративных

- самостоятельно разрабатывает и внедряет методы и способы защrтгы
информшрпа, сOответствующие устilновленным требованиям;_ согласовывает исполнитеJIю плаш{руемые для использOвания в цеJUIхзаrцитЫ шlформациИ методЫ и способы при условии их соответствиrI
установленным требованиям.
4.6. Служба:
- разрабатывает и реаJrизует меры оргrlнизilц.Iонного и техническOго по
недоIIущению воздействиrI на техниtIеские средства обработки информаrшrи,
в результате которого нарушается еrх функrионировilние;- организvет и(или) проводрrг экспертизу техниаtеских срелств.
используемых при обработке шrформаlцаи на предL,Iет соответствия
возможностей заIIц4ты r,шформациrr указанных средств установленнымтребоваlлаям
4.7. С;rуя<ба разрабатывает и реализует меры по информированию и
обуrениЮ п9рсон€tЛа ОператоР4 В том числе вновь принимаемых на рабоryлиц, по воцросам защиты информаrпrи и персоЕ€lJIъных данных.4.8. Служба контролирует выполнение установленных требованrй по:- осуществлению обмена персонапьными данными при их обработке в
llнфорIlrаglсж{ых cllcTe},fax Ео Ke}{a.Jlaltt qвяз!7, заlriита ксторых
обеспечивается rryтем реiulизаIцrи соответствуIощю( организаIц4онных мер
и (или) tryтем применения технических средств:

- рitзмещению шrформационных систем, В которых ведется работа с
персон€lJьЕыми даýными, оргtlнизации режима обеспечеrпая безопасности вэтих пOмещениях в части обеспечеrия сохранности носtа1елей
персонаJьных данных и средств з€uциты шrформации, а также исключения
возможности неконтролируемого проникновениrt ишr пребывzlния в этих
помещениrtх посторошrю( лиц;

- собш*детl:*о пароды{сй заlчlтгн;
, соблюдению установленного реглrlмента работы с электрOr*Iой почтой;
- соб-шодению требоваlтий к программному обеспеченшо и его

использовзlнию.
4.9. В соответствии с уст€lповленными нормативно:правовыми актами
требоватпаями Служба обеспечивает :

нарушения порядка



- определение уrроз безопасности персонзlJIъных д1нных цри их обработке,формлтрование на ю( 0снове модеJIи угроз;_ разработку на основе модели угроз системы защиты персонаtJьных д€шIных,обеспечивающей 
_нейтрашrзаццо предполагаемых угроз с использованиемМетодов и способов зfiциты персон€uьЕых данныi Б;^;.rо"р"** длясоотв етствующего клас са инф ормаrионных систем;- проверкУ готовности средств заIщ{:гы информации к испOлъзованию сcocTaBлeiiii€ivi ЗакjiюЧеiilii-i о возьiояiНосТ}i ю{ Эксiijii'атаЦ}fii;_ ycTtl'o'Ky И ввоД В эксплуаТаЩu,о средстВ заIIIиты шrформаrщи всоответСтвии с эксIшуатаIионной и технической документацаей;- учеТ примешIемых средстВ ЗаП{IirГы r,тrформаrцли, эксIIJIуаТациоrтrой итехниIIеской документации к ним, 

"оa*aпёй персонаrrьных данных;- учет лиц, допущенных к работе с п.р.о"Ы"rй данными винф ормациоrпrой системе ;
_ KoHTpojБ за собrподетшлем условий использования сРедств защитышlформацrла, 

., предусмотренных эксIuIуатационной и техrrическойдокументацией;
_ разбоР И составление закlпочеrпЙ п0 фактам несоблюдения условийхранени,I нос!rгелей персонttJьных ланrшх, исполъзOвания средств защитыИНфОРМаЦИИ, КОТОРЫе МОГУТ ЦРИВ9сти к нарушецию конфидешп.tЕlJIьностиперсоцальцых даItlrых Цци др}/гил4 I{ар)4IIеЕия!{, цриводщIим к сý!цкениюуровня зап{ищенности персон€lJIьных данных, разработку и принятие мер попредотвраrцению возможных опасных последствлй rодоб"rri 

"uру..нlй;- описание системы защиты информации, в том числе персонttпъных данных;- ежегодное планирование работы по совqршенствованию системы защитыинформации, в том числе персонаJrьных данных;_ подготовку и цредоставление отчётов Оператору, а также по требованиюнадзорных И иных уполномоченных орг€lноВ об .,рганизациоЕных иTexHшIecKtD( мероцррI'IтIбIх по защите 
""фор"uцй 

- 

" 
том числеперсоIIальIнх даIпrых;

- постояrтный коrrгроль
информацлм.

над обеспечеЕием ypoBHlI за{т{ищенности

5. Взашмодействлrе

Д;ш решениrI поставленных задач,}-1!-v' .,vщv\Цш rr'vI..бJlE**Hыx ЗаДаЧ и осУщесТВлениrt,
настоящим Положеrп.tем функrцпi Служба 

".u""од*йствует:_ с руковод!rгелем Оператора и его заместителями;
- с .шобыми иными Подразделениями ()гlератора;
_ с гссударственными, муниципzлJIъными
органи:}ациямц с надзорными органами,
предщиятиrtми и оргаш{заIц,шми,

предусмотренных

органами, учрех{дениями и
а т€lкже с 

. 
иными органами,

В ходе взiц{}"{одеfiствпч сотр}/днIак{ Сл5+кбы:



т

- В уст€lновЛенноМ порядке, поJI$IаюТ необходимую дJIя осуществлениrI
деятеJьНOстИ СлужбЫ rшформацlшо, р€lзъяýнения, уточIIениII, нормативные
и иные докумеIrты,

- готовят и в уст.lновленном II0рядке и вносят заведующему образовательной
оргациз€шрlей гrредложенIбI по гIроведению оргilниз€}Iионных и технических
мероприятий, tтзданrло локulJIьных нормативных €ктов, цринJттию иных мерпо установленным награвлениrIм деятельности В сфере защиты
l*lформаIдllл, в Tolt{ чЕсле персонжЕFIнх далт]Еы.ч;

- гOтовят и в устчtновленном порядке цредоставJUIют информаrщо по
находящимся в Iж компетешIии вопрос€lм в сфере зilIIиты шrформацlпа, в
том числе персон€lJьных д€tнных, по запросам оператор4 государственныь
муниципtlльных оргtlнов, учреждешй и организаций,
также иных оргilЕов, предприятий и орг€lнизаJшй.

надзорных орг€lнов, а

б. ответствепшость

Сл__vжба несет ответственность перед заведуюшl,шчr МБДоУ г. MrrnMaHcKa38 согласно действующемУ законодатеJьству, нOрмативно-правовым и
локtlльным нормативным прilвовым akTitм за обеспечение:
_ выполненIбI постalвленных перед Службой Задач и функций,-работы с докумеrrrами и их сохраЕности, своевременного и качественного
испOлнения поручеlгий и обрацений,

- выпоJIнения требований прilвил внуIреннего трудового распорядк4
- соб-шоден!и в прslвил протиВ'опожарной безопасности.

материальную ответственность за goxp.tнHocTb имущества Оператора
I!есут сотрJvдникJl Сшужбш, шриlLtIвIIтие его на ответствецнае храЕецие,
согласно действуюЩему зiконодатеJIьству, локttJIьным нормативным
пр{tвовым чкт€lми и договором о материztльной ответственности.

ответственность перед заведующим мБдоу г. Мурмшrска 38 за
оперативную работу с пOступztющими документами и контроль за Iж
испоJIнением в утеждении.

Все сотрудникИ СлужбЫ несуТ ответственность за своевременное и
качественное выполЕение :

зaконодательства Россlйской
док},}.{ентов, регла}.{еItтry}цощих
числе обеспечение безопасности

_ обязанностей, предусмотренных ТрУдоuьr, кодексом рФ, прilвил€ми
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, настояIцим
Положением, трудовыми договорами и должностными инструкцшIми.

- требоваrшrй выIтолненIбI действующего
Федераrцли, иных rrормативýо-праворых
обеспечение защиты информаlIц{и, в том
при обработке персонЕlJIъных данных;


